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1. Suunnitelman tausta

Myrskylan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa tyénantajan
henkildstopolitiikkaan liittyvia ohjeita. Suunnitelmassa linjataan Myrskylan kunnan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavat toimintatavat tydnantajana. Myrskyldn kunnan ensimmainen tasa-
arvosuunnitelma vuosille 2006—2008 hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 15.5.2006 § 77. Viimeksi
Myrskylan kunnan tasa-arvosuunnitelma paivitettiin vuonna 2016.

Lain mukaan tydnantajalla, jolla on palvelussuhteessa sadnndllisesti vahintdan 30 henkil6d, on
oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelmalliseksi
edistamiseksi. Suunnitelman laatimista, edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava
henkildston tai heidan edustajiensa kanssa siten, etta heilla on riittévat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelman laatimiseen.

Johtoryhma on kasitellyt suunnitelman 14.9.2020 ja yhteisty6toimikunta 28.9.2020. Kunnanhallitus
vahvistaa suunnitelman 12.10.2020.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa tydyhteisén
oikeudenmukaisuutta, edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta eri henkildsto-, ika- ja
sukupuoliryhmien valilla, ehkaista syrjintaa ja kiusaamista seka parantaa tydhyvinvointia ja ty6ssa
viihtymista.

2. Oikeudellinen perusta

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakien lisaksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat mm.
perustuslaki ja tydsopimuslaki. Tydolosuhteisiin liittyvia asioita maaritelldadan mm.
ty6turvallisuuslaissa.

Perustusilaki

Sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella ei ketdan saa asettaa ilman
hyvaksyttavaa perustetta eri asemaan (Perustuslaki 68).

Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki tuli voimaan 1.1.1987 ja sita on viimeksi uudistettu yhdenvertaisuuslain saatdmisen
yhteydessa. Vuoden 2015 alusta voimaan tulleen uuden tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 30.12.2014/1329,18) tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva
syrjinta, edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten
asemaa erityisesti tydelamassa ja estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.

Kuntaa koskevat keskeiset tasa-arvolain saadokset syrjintdsaaddsten lisaksi ovat

e viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa erilaisin toimenpitein
o sukupuolikiintiét julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpanossa
e tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa




e tybnantajan velvollisuus edistad miesten ja naisten tasa-arvoa rekrytoinneissa,
sijoittumisessa erilaisiin tehtaviin, uralla etenemisen mahdollisuuksissa, tyéehdoissa
erityisesti palkkauksen osalta, tydolojen kehittdmisessa, tydn ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa tydjarjestelyin ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan ehkdisemisessa

¢ huolehtia tasa-arvon toteutumisessa palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa

Lain edellyttaman tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa

e selvityksen tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittelyn naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin seka koko henkilostda koskevan palkkakartoituksen naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

e kaynnistettaviksi ja toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksen tasa-arvon saavuttamiseksi

e arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta
ja tuloksista

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325, 18§) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain mukaan ketdan ei saa
syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella (88). Valittdman ja
valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten
epaaminen seka ohje tai kasky syrijia.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenvertaisuutta.
Keskeisia kehittamisalueita ovat:

e syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

¢ yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen seka toiminnan ja
kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi

e osallisuuden liséaminen edistamistoimien suunnittelussa, toteuttamisessa ja niiden
vaikuttavuuden arvioinnissa

Tyoturvallisuusiaki

Tydturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa seka —olosuhteita tydntekijdiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi. Se myds osaltaan pyrkii ennaltaehkdisemaan ja
torjumaan ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja tydymparistdsta johtuvia fyysisen ja
henkisen terveyden haittoja.

3. Henkilosto ja palkkarakenne

Kunnan palveluksessa oli 1.6.2020 vakinaisessa virka- ja tydsuhteessa 41 henkilda, joista naisia oli
30 ja miehid 11 (vuonna 2016 naisia 28 ja miehid 7). Sijaisia ja maaraaikaisia oli 11, joista naisia
oli 9 ja miehia 2 (vuonna 2016 naisia 9 ja miehia 4).




Johtoryhmaan kuuluu 4 miestd ja 3 naista (vuonna 2016 miehia 3 ja naisia 3).

Henkilosto 1.6.2020 Kaikki Vakinaiset Maadraaikaiset ja sijaiset
Ammattiryhmat HI6-1km

Naisia | Miehid | Yht. | Naisia Miehid | Yht.
Johtajat, johtavassa 3 3 3
asemassa
Kunnanjohtaja 1
Hallintojohtaja 1
Tekninen johtaja 1
Toimistohenkilokunta
Toimistosihteeri
Tyollisyyspalveluiden
henkilokunta
Tybkykykoordinaattori
Vapaa-aikatoimen
henkilokunta
Vapaa-aikakoordinaattori
Nuoriso-ohjaaja

Etsiva nuorisotydntekija
Liikunnanohjaaja
Kulttuurituottaja
Kirjastotoimen henkilokunta
Kirjastonjohtaja

Kirjastovirkailija
Ravitsemushenkilékunta
Ruokapalveluvastaava
Ruokapalvelutyéntekija
Ravitsemustyontekija
Varhaiskasvatushenkilokunta
Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Opetushenkilékunta

Rehtori

Luokanopettaja

Esiluokan opettaja

Erityisopettaja
Koulunkdynninohjaaja

Tekninen henkilokunta
Tekninen ty6énjohtaja
Vesilaitoksen hoitaja
Kiinteistonhoitaja
Huoltotyéntekija
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Taulukossa on mukana seka erilaisilla tydlomilla olevat vakinaiset tydntekijat, ettd heidan
sijaisensa. Lisaksi taulukossa on madraaikaisessa palvelussuhteessa olevat, jotka eivat ole
kenenkaan sijaisia.

Myrskylan kunnan palkkapolitiikka perustuu valtakunnallisiin virka- ja tyéehtosopimuksiin, minka
lisaksi tehdaan tydn vaativuuden arviointia. Tasa-arvoinen samanpalkkaisuusperiaate on Myrskylan




kunnan palkkapolitiikan padperiaate. Eri ammattiryhmien valilla tavoitellaan tasapuolista
palkanmaksua.

2016 ja 2020 todetaan sama asia: Tasa-arvosuunnitelmaan sisallytettdvaa palkkakartoitusta ei
voida tehda ryhmista, joissa tytskentelee alle kuusi henkiléda. Mydskaan sukupuolten valista
palkkatasa-arvoa Myrskylan kunnan eri ammattiryhmissa ei ole mahdollista verrata miespuolisten
tyontekijdiden vahyyden vuoksi.

4. Tavoitteet ja toimenpiteet

4.1. Tyohonotto ja rekrytointi

Myrskylan kunnan organisaatio on kunta-alalle tyypillisesti naisvaltainen tydyhteisd. Useimmissa
tehtdvissa ja henkildstoryhmissa tydskentelee pelkdstdan naisia. Myds useimpiin kunnan avoimiin
ty6tehtaviin hakee enemman naisia kuin miehia.

Tydnantajan tulee kehittad organisaation henkildstorakennetta tasa-arvoisemmaksi edistamalla
naisten ja miesten hakeutumista ja sijoittumista erilaisiin avoinna oleviin tehtaviin
henkildstosuunnittelulla ja rekrytoinneissa mahdollisuuksien mukaan. Tydnantajan tulee valttaa
asettamasta tydntekijaa eri asemaan yhdenvertaisuuslain perusteella.

Tydpaikasta ilmoittaessaan tyonantaja ei saa edellyttda oikeudettomasti hakijoilta téssa laissa
tarkoitettuja henkil66n, ikaan tai sukupuoleen liittyvia ominaisuuksia tai seikkoja. Rekrytointi-
ilmoitukset laaditaan neutraaleiksi.

Rekrytointitilanteissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan henkildstérakenteen
monipuolistaminen ja tehtdvassa vahemmistdna olevan sukupuolen liséaminen tai sijoittuminen eri
tehtaviin. Tarkeimpina valintakriteereina tulee painottaa koulutusta, patevyytta ja kokemusta
korostamatta tietylle sukupuolelle ominaisia puolia. Hakijoiden ollessa yhté ansioituneita voidaan
valinnassa suosia vahemmistona olevaa sukupuolta, ei kuitenkaan patevyyden kustannuksella.

4.2.  Koulutus ja urakehitys

Tybnantajan tulee luoda naisille ja miehille tasapuoliset mahdollisuudet tydssa kehittymiseen,
koulutukseen paasyyn ja uralla etenemiseen niissa rajoissa kuin se on Myrskylan organisaatiossa
mahdollista. Myrskylén kunnan organisaatio on pieni ja matala, minka takia urakehityksen
mahdollisuudet ovat pienet. Kuitenkin ty6 itsessaan voi tarjota mahdollisuuksia tydssa
kehittymiseen. Pienessa organisaatiossa on mahdollisuus tehtavamuutoksiin ja tydnkiertoon
sisaisin tehtdvajarjestelyin tehtavien muuttuessa ja tyontekijan niin halutessa. Myds tama voi
vastata osaltaan tydssa ja osaajana kehittymisen tarpeisiin. Koulutukseen paasyssa tulee olla
yhtenaiset periaatteet ja kaytannét huomioiden kuitenkin tehtavaalueiden erilaisuus.

Urakehitysta arvioitaessa on otettava myés huomioon perhepoliittiset vapaat. Perhepoliittisten
oikeuksien kaytto ei saa johtaa urakehityksesta tipahtamiseen. Henkiléstdsuunnittelussa tulee




ottaa huomioon, ettd naisvaltaisilla aloilla runsaampi perhepoliittisten oikeuksien kayttd vaatii
enemman sijaisten ja maaraaikaisen henkildston kayttoa.

4.3. Tyoolosuhteet ja tyohyvinvointi

Tydolosuhteisiin vaikuttavat esimies ja tydyhteison muut jasenet, jolloin keskeista on tydyhteisdn
vuorovaikutus, keskindinen arvostus seka luottamuksellisuus. Tydn organisointi ja johtaminen,
tiedottaminen, henkiléstdn osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen ovat
merkittdvia asioita johtamisen ja esimiestydn nakdkulmasta. Kriittisyys tydilmapiiria ja johtamista
kohtaan saattaa usein johtua tyontekijan kokemasta arvostuksen tai vaikutusmahdollisuuksien
puutteesta. Tydyhteisdn ongelmat nakyvat useasti tydntekijdiden lisddntyneina sairauslomina ja
poissaoloina.

Henkilostdn jaksamisen kokemukset niin fyysisesti kuin henkisesti raskaissa toissa liittyvat tyon
luonteeseen, kausivaihteluihin seka kiireen ja rasituksen kokemuksiin. Kokemukset voivat vaihdella
henkildstoryhmien ja eri ty6tehtavissa toimivien valilla tyoén erilaisuudesta johtuen.

Ty6- ja sijaisjarjestelyin huolehditaan siita, ettd esim. perhepoliittisista syista johtuvat poissaolot
eivat aiheuta tydssa olevan henkildston tydn rasittavuuden lisddntymista.

4.4, Kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun estaminen

Tydnantajan tulee puuttua ennaltaehkadisevasti kiusaamiseen ja epaasialliseen kohteluun, ettei sita
ilmene tydpaikalla, silla se vaikuttaa heikentdvasti tydpaikan ilmapiiriin, henkiléstén motivaatioon
seka tydntekijan henkiseen ja fyysiseen jaksamiseen. Tydpaikkakiusaamisen maarittely on tarkeaa
sen tunnistamiseksi. Se voi ilmeta esimerkiksi tydkaverin sortamisena tai ndyryyttamisena,
jattamisena tydyhteison ulkopuolelle tai hanen tydnsa mitatointina.

Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu on ei-toivottua, yksipuolista fyysista tai sanallista kdyttaytymista,
jonka aiheuttamat tunteet ja seuraukset ovat kohteelle aina kielteisia. Kokemus on subjektiivinen
ja riippuu henkildstd, tilanteesta, osapuolten valisesta vuorovaikutuksesta ja aiemmista
kokemuksista. Tydpaikalla tulee olla 0-toleranssi hairintatapauksiin.

Kiusaamis —ja hairintatapauksen ilmaannuttua tyénantajalla on lain edellyttdma velvoite puuttua
tapauksiin.

4.5.  Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tydnantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tyéeldaman ja perhe-elaman
yhteensovittamista. Tydnantajan tdytyy toimia siten, etta lain takaamat mahdollisuudet
perheellisille naisille ja miehille sairaan lapsen hoitoon, vanhempainlomaan ja hoitovapaaseen
toteutuvat kaytanndssa. Lisdksi erilaisilla joustavilla tydaikajarjestelyilla tai etatydmahdollisuuksilla
voidaan helpottaa pienten lasten vanhempien asemaa.




Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho/Seuranta

Henkilostorakenteen
monipuolistaminen

TyOpaikkailmoitusten laatiminen
neutraaleiksi hakijan
sukupuolen ja ian nakoékulmasta

Rekrytoijat/Hakijoiden mé&aran ja
laadun seuranta

Tasapuolisten mahdollisuuksien
yllapitédminen tydssa
kehittymisessa ja koulutuksessa
huomioiden henkildsto- ja
ammattiryhmakohtaiset
eroavuudet

Ammattitaidon kehittamisen ja
tyotehtavassa suoriutumisen
nakokulmasta tarpeellisiksi
katsotun koulutuksen
mahdollistaminen

Esimiehet, jory/Kehityskeskustelut,
koulutussuunnitelma

Oikeudenmukainen ja tasa-
arvoinen johtaminen ja
esimiesty®

Tyontekijoiden
luottamuksellinen, tasa-arvoinen
ja oikeudenmukainen kohtelu

Esimiehet/Kehityskeskustelut,
henkilostokysely

Tyontekijoiden
vaikuttamismahdollisuuksien
parantaminen ja avoin
tiedottaminen

Henkiloston ja tyontekijoiden
kuuleminen, osallistaminen ja
tiedottaminen eri valinein

Esimiehet, jory/Henkilostokysely

Henkiloston jaksamisen
tukeminen

Tyojarjestelyt, tyhy-toiminta,
tyoterveyshuollon
ennaltaehkadisevat toimenpiteet

Esimiehet, YTE
tyoterveyshuolto/Henkilostoraportti,
henkilostokysely, tyoterveyshuollon
tilastot

Kiusaamisen, hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun estédminen

Pelisaantdjen ja kdytéstapojen
noudattaminen tydyhteisdissa

Esimiehet,
henkil6std/Henkilostokysely

Joustavat tydaikajarjestelyt

Tybaikajarjestelyt
mahdollisuuksien mukaan,
hyvéksyva ilmapiiri perhe-
eldman vaativia joustoja
kohtaan huomioiden, etteivat
joustot kuormita muita
tyontekijoita

Esimiehet/Henkilostokysely,
henkiléstdraportti

5. Seuranta ja arviointi

Myrskylan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
henkildstéraportin yhteydessa seka normaalin toiminnan puitteissa koko organisaation ja
toimialueitten johdosta. Toteumista seurataan myds henkildstokyselylla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitetaan viimeistadan vuonna 2023.

Henkilostorakenteen kehittyminen vuodesta 2015 (koko henkilosto)

Vuosi Naisia (%) Miehia (%)
2015 77 23
2016 74 26
2017 75 25
2018 80 20
2019 76 24




