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1. LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Myrskylan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa kunnan konsernijohdosta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa,
kuntakonsernia ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena ja hoitaa
kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Hallintojohtajan sijaisena hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja.
Tehtavissa, joissa kdytetaan julkista valtaa, teknisen johtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja,
muissa tehtavissa sijaisena toimii tekninen tyonjohtaja.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelija toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja. Mikali hankin on poissa tai esteellinen, esittelee
asian kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtaviat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteutumisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin



2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siita, ettda kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinndsta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa. Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen
johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Yleiset kuulutukset ja ilmoitukset on annettava molemmilla kielilla.

2. LUKU: KUNNAN TOIMIELIMET

6 § Valtuuston ja kunnanhallituksen kokoonpano

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 54
§:ssa.

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

8 § Lautakunnat ja jaostot

Kunnassa on sivistys- ja hyvinvointilautakunta, jossa on 9 jasenta. Valtuusto valitsee jasenten
joukosta lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan on oltava
kunnanhallituksen jasen. Jokaiselle jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Pelkdstaan



suomenkielisia kouluasioita koskeviin paatoksiin ottavat osaa ainoastaan lautakunnan
suomenkieliset jasenet.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimii 3 jaseninen suomenkielinen koulujaosto
ja 3 jaseninen ruotsinkielinen koulujaosto. Jaostojen jasenet on valittava asianomaiseen
kieliryhmaan kuuluvista henkil6ista. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee toimikaudekseen
lautakunnan jasenista tai varajasenista jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jaoston jaseniksi voidaan valita my6s muita henkilita kuin lautakunnan jasenia ja varajasenia.

Lisaksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimii 4 jaseninen kirjastojaosto.
Myrskylan kunta nimeaa 2 jasenta ja Pukkilan kunta 2 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Jaoston puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus vaihtuvat 1 vuoden valein.

9 § Myrskyladn ja Pukkilan yhteinen tekninen lautakunta

Myrskylan ja Pukkilan yhteisessa teknisessa lautakunnassa on 8 jasenta. Myrskylan kunta
nimeaa 4 jasenta ja Pukkilan kunta 4 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet. Valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajuus ja
varapuheenjohtajuus vaihtuvat 2 vuoden valein. Puheenjohtajuuden ollessa Myrskylan
kunnalla on puheenjohtajan oltava Myrskyldan kunnanhallituksen jasen. Myrskylan ja Pukkilan
kunnanhallitukset voivat valita lisaksi edustajansa lautakuntaan.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.
Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta edustajansa tekniseen- ja sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaan.

3. LUKU: HENKILOORGANISAATIO

12 § Organisaatiorakenne

Kunnan organisaatio jakautuu neljdan eri toimialaan: hallinto- ja tukipalvelut (vastaava
toimielin: kunnanhallitus), sivistyspalvelut (sivistys- ja hyvinvointilautakunta),
hyvinvointipalvelut (sivistys- ja hyvinvointilautakunta) ja tekniset palvelut (tekninen
lautakunta). Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijoina toimivat hyvinvointijohtaja ja
sivistystoimenjohtaja. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan suomenkielisen koulujaoston



esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja, ruotsinkielisen koulujaoston esittelijana
sivistystoimenjohtaja ja kirjastojaoston esittelijana sivistystoimenjohtaja. Teknisen
lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Sivistyspalveluiden toimiala jakaantuu toimintayksikdihin. Toimialueiden ja toimintayksikkdjen
toimintaa johtaa oheisessa taulukossa sulkeissa maaritelty viranhaltija. Johtaja vastaa
toimialansa/toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan, esihenkilon ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja

Hallinto- ja tukipalvelut Sivistyspalvelut Tekniset palvelut Hyvinvointipalvelut

Hallintojohtaja Sivistystoimenjohtaja Tekninen johtaja Hyvinvointijohtaja

Myrskylan koulun Varhaiskasvatuksen
toimintayksikko toimintayksikko

Rehtori Paivakodin johtaja

13 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta silta osin kuin hallintosdadnnoéssa ei
ole asiasta maaratty.

14 § Johtoryhma

Kunnanjohtaja paattaa johtoryhman kokoonpanosta. Johtoryhma toimii kunnanjohtajan
kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on
osallistumisoikeus johtoryhmaan.



15 § Henkilostokokoukset

Toimialajohtajan ja toimintayksikon esihenkilon kutsusta ja johdolla jarjestetaan toimialojen tai
toimintayksikkojen sisdisia henkilostokokouksia, joissa keskustellaan ja tiedotetaan
toimialaa/toimintayksikkoa.

Kunnanjohtajan johdolla jarjestetdaan tarvittaessa kunnan henkilostélle henkiléstokokouksia
laajakantoisista koko henkilostda koskevista asioista.

Henkilostokokous on kutsuttava koolle my®6s silloin, kun 1/3 henkil6stosta sita vaatii.

4. LUKU: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

16 § Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteis6
kohtaisen tytnjaon,

4. antaa valtuustolle vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosesseista seka

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjaukseen edellyttamat
toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa kunnan méaaradysvallassa olevien yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maara sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan. Mikali sopimusten vastuuhenkila
ei ole erikseen maaratty, toimii kyseisen toimialueen johtava viranhaltija vastuuhenkilona.



5. LUKU: TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

17 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan, hallinnon, talouden ja henkilostopolitiikan
johtamisesta ja kehittamisesta, yhteistoiminnasta eri sidosryhmien kanssa, kunnan edun
valvomisesta, tiedottamisesta, elinkeinopolitiikasta, maaseututoimesta, vaestonsuojelusta,
hallinto- ja tukipalveluista, ymparistoterveydenhuollosta seka verotuslainsaaddannéssa kunnalle
kuuluvien tehtavien hoitamiseen kuuluvan toimivallan kayttamisesta seka paattaa lisaksi

Kiinteist6jen, rakennusten ja teiden osalta

1. Kiintedn omaisuuden ostaminen kunnalle noudattaen niitd maarayksia ja
ohjeita, joita valtuusto maararahan myontdessaan on mahdollisesti antanut;

2. Rakennustonttien myyminen, mikali valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat
yleiset perusteet,

3. Lykkayksen myontaminen koskien tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttamista;

4. Rakennuskehotuksen antaminen (MRL:n 97 §);

5. Rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen (MRL:n 38 §:n / yleiskaava ja 53 §:n /
asemakaava);

6. Asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden ja oikeuksien ostaminen, myyminen, vaihtaminen ja lunastaminen
seka haltuunotto;

7. Kaavoituskatsauksen laatiminen;
8. Asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnin suorittaminen;

9. Maankaytto- ja rakennuslain 59 §:ssa (asemakaavan laatimisesta perittava
korvaus), 76 §:ssa (yleiskaavan laatimiskustannukset ranta-alueella), 82 §:ssé
(tonttijaon laatimisesta aiheutuvat kustannukset), 91 §:ssa (toteuttamisvastuun
siirto maanomistajalle tai —haltijalle), 95 §:ssa (katualueen haltuunotto), 105
§:ssd (maanomistajan maksettavaksi maarattava katualueen korvaus), 106 §:ssa
(asemakaavan toteuttamisesta johtuva korvaus) ja 112 §:ssa (erityisjarjestelyt
kehittamisalueilla) mainittujen korvausten, kustannusten ja maksujen
periminen, maksaminen seka niistd sopiminen valtuuston mahdollisesti
paattamien perusteiden mukaisesti;



10. Tonttijaon laatiminen ja hyvdaksyminen (MRL:n 79 §);

11. Kiintedan omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen lukuun ottamatta
tdman hallintosdannon 18 §:ssa lautakunnalle annettua toimivaltaa paattaa
hallinnassaan olevien alueiden ja toimitilojen vuokralle antamisesta
kunnanhallituksen mahdollisesti maaraamien perusteiden mukaan,

12. Maankayttdsopimusten hyvaksyminen (MRL:n 91 b §);

13. Kehittamiskorvausten maardaminen, periminen, perimatta jattdminen tai
suorittaminen kokonaan tai osaksi maa-alueena tai muuna omaisuutena taikka
vapautuksen tai lykkdayksen myodntaminen kehittamiskorvauksen maksamisesta
valtuuston mahdollisesti paattamien perusteiden mukaisesti (MRL:n 91 ¢, g, k, m ja
n§).

14. Kehittamisalueeksi nimedamisesta paattaminen (maankaytto- ja rakennusL 110 §);
15. Lausunnon antaminen lunastusasiassa (lunastuslain 8 §:n mukaisesti);
Erittelemattomien talousasioiden osalta

16. Kunnalle uskotun valtion perinnén vastaanottaminen seka paattaminen
testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamisesta;

17. Vapautuksen tai lykkdayksen myéntaminen kiinteistéveron, kunnan
tuloveron, kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksujen seka kunnallisen maksun
ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saadosten tai
maaraysten mukaan on sallittua;

18. Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen,
valvominen, muuttaminen ja vapauttaminen

19. Vahingonkorvauksen mydntaminen tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi lukuun ottamatta hallintosdaannén 19 §:ssa

viranhaltijalle siirrettya toimivaltaa paattaa em. korvauksesta enintdadn 2.000 euroon asti yhta
tapausta kohden;

Virka- ja tyoehtosopimusten osalta

20. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantédnpano, sopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen, paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen kdyminen;

Asuntoasioiden osalta

21. Asuntotuotantolainsaadannossa kunnalle kuuluvien tehtavien hoitamiseen kuuluvan
toimivallan kadyttdminen
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Luottamushenkil6ita koskevien henkiléstévalintojen osalta

22. Kunnan edustajan ja varamiehen valinta kutsuntalautakuntaan;

23. Luottamushenkildiden valitseminen kuntayhtymien yhtymakokouksiin,
osakeyhtididen ja kiinteistd- ja asunto-osakeyhtididen yhtiokokouksiin seka
muiden yhteisojen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin,

Muiden asioiden osalta

24. Selityksen/lausunnon antaminen valtuuston puolesta valtuuston paatoksesta
koskevasta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole
kumottava;

25. Etuosto-oikeuden kdyttaminen;

26. Kunnanviraston aukioloajoista paattaminen;

27. Ulkoilulain mukaiset tehtavat;

28. Toimitilojen hallinnasta paattaminen.

Kunnanhallitus voi siirtaa edelld mainittua toimivaltaansa tilivelvollisille
toimielimille ja viranhaltijoille, mikali se lainsddadannon mukaan on mahdollista.

18 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta
antaa tarpeelliset kertomukset, tilastot ja muut selvitykset sekd huolehtii yhteistyostda muiden
viranomaisten, jarjestojen ja toimijoiden kanssa.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, seka toimii
toimialaa saatelevan lainsdddannon osoittamana viranomaisena, ellei lainsdadanndssa tai
muualla toisin maarata.

Lautakunta paattda toimialallaan:

1. tehtdvien toteuttamisesta ja maardrahojen kaytosta
2. perittavien maksujen perusteista, taksoista ja niistda vapauttamisesta, ellei asia kuulu
viranhaltijan paatettavaksi



3.
4.

11

hankinnoista erikseen sdaadettyjen rajojen puutteissa seka
talousarvio- ja suunnitelmaesityksen ja toimintakertomuksen tekemisesta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa lisaksi

v ew

© 0N

varhaiskasvatussuunnitelman hyvaksymisesta

paattaa liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tukemiseen varatuista avustuksista ja
valvoa niiden kayttoa

vastata hyvinvointipalveluja koskevista arviointikohteista ja kdytettavista mittareista
koulun rehtorin nimedamisesta opettajakunnan kuulemisen jdlkeen

perusopetuksen tydsuunnitelman ja iltapaivatoiminnan vuosisuunnitelman
hyvdksymisesta ja niiden arvioinnista

esiopetuksen ja perusopetuksen ty6- ja loma-aikojen hyvaksymisesta
opintoavustuksien ja stipendien haettavaksi julistamisesta

esiopetus- ja perusopetusikdisten oppilaskuljetusten periaatteista
opetussuunnitelmatyon edistymisen valvonnasta ja kuntakohtaisen opetussuunnitelman
hyvaksymisesta

10. koulun kehittamishankkeiden hyvaksymisesta
11. koulukokeiluluvan hakemisesta paattaminen
12. poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymisesta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan suomenkielinen koulujaosto paattaa lisaksi

oppilaan erottamisesta yli 3 kuukauden ajaksi

oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta perusopetuksesta erityisopetukseen ja
erityisopetuksesta perusopetukseen tai pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin silloin kun
huoltaja vastustaa siirtoa

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ruotsinkielinen koulujaosto paattaa lisaksi

4.

kaikista Myrskylan kunnan ruotsinkielisia koskevista kouluasioista, ruotsinkielinen
esiopetus, ruotsinkielinen lasten aamu- ja iltapaivatoiminta niiltd osin kun ne eivat kuulu
ruotsinkielistd opetusta tarjoavien kuntien ratkaisuvaltaan

paattaa oppilaan oikeudesta paastda muuhun kuin omaan oppilaaksi ottoalueeseen
kuuluvaan kouluun

maaraa patevasta syysta oppilaan kdymaan valiaikaista koulua kunnan jossakin muussa
saman kielisessa koulussa kuin siind, jonka oppilaaksi ottoalueeseen oppilas kuuluu
julistaa ruotsinkielisen koulutoimen avustukset ja stipendit haettavaksi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kirjastojaosto paattaa lisaksi

N

paattaa kirjastojen vakituisista aukioloajoista

vastaa kirjastotoimea koskevista arviointikohteista ja kdytettavista mittareista
valmistelee talousarvio- ja suunnitelmaesityksen seka toimintakertomuksen Myrskylan ja
Pukkilan kirjastojen osalta



12

Tekninen lautakunta paattaa lisaksi

Nou,srwnNE

0 00

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

yksityisten tiekuntien kunnan varoista jaettavista avustuksista

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §)

kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisestd (MRL 85 §)

kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

laitteiden siirtopaikasta (MRL 89 §)

muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)
rakennuksen etaisyyksista, jotka koskevat kunnan omistamia kiinteist6ja MRA 57 §:n
tarkoittamissa tapauksissa

katujen liikenteen ohjauslaitteiden asentamisesta (TieliikennelL 51.1 §)

taajamerkkien kdyttamisesta (TieliikennelL 51.3 §)

kunnalle lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta perusteella
kuuluvista asioista

hallinnassaan olevien muiden kuin asuintilojen ja autotallien vuokraamisesta
hallinnassaan olevien vuokralle annettujen maa-alueiden, rakennusten ja huoneistojen
ensimmaisesta vuokrasta ja vuokrankorotusten perusteista

osoitejdarjestelman mukaisista teiden nimeamisista ja muista siihen kuuluvista asioista
kunnallistekniikan rakentamissuunnitelmien hyvaksymisesta

kunnan rakentamishankkeista aiheutuvien haittojen ja vahinkojen korvaamisesta
maksettavista korvauksista

vesihuoltolain tarkoittamien teollisuuslaitosten ja muiden poikkeuksellisten liittyjien
kanssa tehtavista erillissopimuksista

vesihuoltolaitoksen kaytto- ja liittymismaksusta vapauttamisista tai muuttamisesta
yksittaistapauksissa

19 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtaja ja toimintayksikén esihenkil® paattavat:

toimialueensa tai toimintayksikon palvelujen jarjestamisesta
toimialueen/toimintayksikén kdyttotalousosan hankinnoista talousarviossa varattujen
maardrahojen puitteissa seuraavin perustein

a. Kunnanjohtaja (40.000 euroa)

b. Toimialueen johtaja (20.000 euroa)

c. Toimintayksikdn esihenkild (10.000 euroa)
toimialansa tai toimintayksikon irtaimen omaisuuden (pois lukien asunto- ja muut
osakkeet) vuokralle antamisesta ja ottamisesta ja muusta kaytettavaksi luovuttamisesta
seka hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen kayttévuoroista kunnanhallituksen tai
lautakunnan mahdollisesti vahvistamien perusteiden mukaisesti
hyvaksya irtaimiston kdytosta poistamisen ja myontaa luvan poistetun irtaimiston
myyntiin (toimialueen johtaja)
korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksessa, jossa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi enintdan 2 000 euroon asti yhtd tapausta kohden
toimialansa tai toimintayksikon laskujen hyvaksymisesta
saatavien poistamisesta enintdan 5000 euron yksittaisten saatavien osalta
(toimialajohtaja)
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20 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta
Kunnanjohtaja
a) Yleistoimivalta

1. edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén edustamaan
kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yksittdistapauksissa
toisin paata

2. paattaa sen ratkaisemisesta, ettei kunta kayta etuostolain tarkoittamaa etuosto-
oikeuttaan

3. paattaa kunnan ottolainojen ennenaikaisesta takaisinmaksamisesta ja lainaehtojen
muuttamisesta talousarviomaararahojen puitteissa mahdollisesti vahvistamien
perusteiden mukaisesti

4. myontaa lykkayksen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta

5. paattaa viranomaisen asiakirjan antamatta jattamisesta

6. paattaa rakennustonttien myynnista silloin, kun valtuusto on vahvistanut asemakaava-
alueella tarkan hinnoittelun

7. paattaa kunnan tontin varauksesta

8. paattaa luvasta kayttaa kunnan vaakunaa

b)_Erityistoimival
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Hallintojohtaja

sijoittaa kunnan kassavaroja tilapaisesti valtuuston hyvaksymien perusteiden ja
kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti

nostaa maksuvalmiuden turvaamiseksi lyhytaikaista rahoitusluottoa valtuuston
paattamissa rajoissa

paattaa tilien avaamisesta rahalaitoksissa ja olemassa olevien tilien lopettamisesta
paattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan velvollisuudeksi sddadetysta ja
muusta vakuuttamisesta

vastaa talousarvion ja tilinpaatdksen valmistelusta seka hyvaksyy valtionkonttorille
toimitettavat lakisaateiset talousraportit

vastaa kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta seka toimii ndiden toimielinten poytakirjanpitajana

vastaa keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta seka toimii
lautakunnan poytakirjanpitdjana

vastaa kunnanhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamisesta, joilla ei ole
laajaa merkitysta

Sivistystoimenjohtaja

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

esiopetus- ja koulukuljetusten kilpailuttaminen ja sopimusten laatiminen hankintarajojen
puitteissa

harkinnanvaraisten esiopetus- ja koulukuljetusten myéntaminen

oppilaan siirrosta erityiseen tukeen paattaminen ja erityisen tuen tarkastuspaatoksen
tekeminen toisen vuosiluokan jalkeen ja ennen seitsematta luokkaa

erityisen tuen lakkaamisesta paattaminen

pidennetysta oppivelvollisuudesta paattaminen

oikeuden myontaminen oppilaalle koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya
aikaisemmin tai myéhemmin

erityisen tuen piiriin siirretyn oppilaan erityisistd opetusjarjestelyistd paattaminen
opintoavustuksien ja stipendien myontamisesta paattaminen

vararehtorin ja varhaiskasvatuksen yksikdn varajohtajan nimeaminen.

vastaa ruotsinkielisestd koulutoimesta seka ruotsinkielisen koulutoimen avustuksien ja
stipendien myontamisestd paattamisesta

paattaa kirjaston kokoelmien muodostamisesta

paattaa kirjaston saannoista ja lain sallimista maksuista

paattaa kirjaston tilojen kayttamisestda muuhun kuin kirjaston omaan tarpeeseen
kirjastolain mukaisen 30 paivan kirjaston kayttokiellon antaminen

kirjaston aukiolojen viéliaikaisista muutoksista
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Rehtori

o N WU

koulun pedagogisesta johtamisesta vastaaminen

tyojarjestyksesta ja opettajien erityistehtavista paattaminen

koulukiinteiston kaytdsta ja vuokraamisesta paattaminen lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti

kirjallisen varoituksen antaminen ja oppilaan erottamista koskevan paatoksen valmistelu
suomenkieliselle koulujaostolle sivistystoimenjohtajan kanssa neuvotellen seka opetuksen
evdaaminen loppupaivaksi

kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivan opettajan maaraaminen

luvan myoéntaminen oppilaalle yli viiden (5) paivan vapautukseen opetuksesta

erityisista opetusjarjestelyista paattaminen

oppilaan oppiaineesta tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi paattaminen

oppilaan vapauttamisesta kielen opiskelusta tai opetettavan kielen vaihtamisesta
paattaminen

. opiskelun julkisuuden rajoittaminen
11.
12.
13.

opetus- ja tyoharjoittelijoiden ottaminen
oppilaiden ottaminen koululaisten iltapaivatoimintaan
asiakasmaksupaatosten vapautuksista ja — alennuksista paattaminen

Paivakodin johtaja

©® Nk WwWwNR

varhaiskasvatuksesta ja sen pedagogisesta johtamisesta vastaaminen

lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta paattaminen

vuosittaisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta vastaaminen

asiakasmaksupaatoksien tekeminen lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti
asiakasmaksupaatosten vapautuksista ja — alennuksista paattaminen
varhaiskasvatusyksikon aukioloajoista paattaminen

lasten kotihoidontuesta vastaaminen ja yksityisen perhepdivahoidon valvominen
paattaa lasten varhaiskasvatukseen liittyvista yksildhuollon asioista ja niihin liittyvista
muista toimenpiteista

Hyvinvointijohtaja

paattaa hyvinvointipalvelujen hallinnassa olevien toimitilojen kdytosta, vuokraamisesta ja
vuokran suuruudesta

vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asioiden valmistelusta ja koordinoimisesta
vastaa hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen valmistelusta

vastaa ja valvoo oppivelvollisuuslain 10 § 2 momentissa sadadetyn hakeutumisvelvoitteen
tayttamista

selvittaa oppivelvollisen hakeutumista ja opistojen aloittamista koskevat tiedot
rekistereihin tallennettujen tietojen perusteella
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6. vastaa oppivelvollisuuden suorittamisen ohjauksesta ja valvonnasta

Tekninen johtaja

1. paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat

2. paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin seka niistd maksettaviin korvauksiin hankintarajojen puitteissa

3. paattaa asuntojen vuokraamisesta

4. paattaa teknisen palveluiden hallinnassa olevien autotallien vuokraamisesta

5. paattaa vuokran korotuksista teknisen lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti

6. hyvadksyy sopimuksen johtojen ja laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle
kiinteistolle

7. paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain
mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista

8. paattaa, valvoo, muuttaa ja palauttaa rakennustdita koskevat vakuudet

9. paattaa kiinteistdjen liittamisesta vesihuoltolaitokseen ja Tolkkilantien
aluelampolaitokseen

10. hyvaksyy sopimuksen ja sopimuksen siirron kiinteistojen liittamisesta vesihuoltolaitokseen
ja Tolkkilantien aluelampdlaitokseen voimassaolevan taksan mukaisesti

11. hyvaksyy sopimuksen maanomistajien kanssa kunnan vesihuoltolaitoksen johtojen ja
niihin liittyvien laitteiden sijoittamisesta

12. vastaa kuntaan kohdistuvista tavanomaisista naapurinkuulemista koskevista
lausuntopyynnoista

21 § Toimivallan siirtaminen edelleen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa
edelleen.

22 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Kunnanhallituksella on laissa sdadetty otto-oikeus alaisensa viranomaisen paatoksiin. Asia
voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa myods lautakunnan kéasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus tai lautakunta on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan padivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytdkirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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IImoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen ja
lautakunnan kasiteltavaksi.

6. LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

23 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

24 § Viran perustaminen, lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen ja viran haku

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta, seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kuitenkin kunnanhallitus.

25 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Toimialajohtajien
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus. Muiden viranhaltijoiden
kelpoisuusvaatimukset asettaa se toimielin, joka valitsee viranhaltijan.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

26 § Viranhaltijan ottaminen, ero ja siirtaminen toiseen virkasuhteeseen sekd muut
henkil6stopaatokset

Esihenkildasemassa tyoskentelevat viranhaltijat ja tyontekijat paattavat alaisiaan koskevat
seuraavat henkilostodasiat:

1. myoOntavat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myodntavat harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan enintdan 30 kalenteripaivaksi kerrallaan,

4. antavat alaisilleen viranhaltijoille ja tyontekijoille oikeutuksen osallistua koulutukseen,

5. antavat alaisilleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen
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6. madraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yo-, ilta-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka
varallaoloon, seka

7. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisessa ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta. Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan sijaisen
tai avoimen viran hoitajan palkkaamisesta enintdaan kuuden (6) kuukauden ajaksi seka
vahvistaa valtuuston ehdollisen valintapaatdksen.

Kunnanhallitus ja lautakunnat tai jaosto paattavat alaisensa vakinaisen henkildston valinnasta.
Kunnanhallitus valitsee kuitenkin toimialojen johtajat. Toimialajohtajan ollessa estyneena tai
esteellisend kunnanhallitus valitsee hanelle varahenkilon. Toimialajohtajat ja kunnanjohtaja
padttavat alaisenaan olevien vastuuhenkildiden viransijaisen tai avoimen viran hoitajan
palkkaamisesta enintdadan kahdentoista (12) kuukauden ajaksi.

Toimialajohtaja tai toimintayksikon esihenkilo paattaa muiden tilapaisten ja maaraaikaisten
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden seka tuntipalkkalaisten ottamisesta enintdadan kahdentoista
(12) kuukauden ajaksi.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Kunnanhallitus paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta viranhaltijalle.

Koeajan maaraamisesta tai sen sopimisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan, toimialajohtajien ja toimintayksikén esihenkildiden
palkkauksesta. Toimialajohtaja paattaa muun henkiloston tehtavakohtaisesta palkkauksesta
kuultuaan palkka-asiamiesta. Tehtavakohtaisessa palkkauksessa noudatetaan voimassa olevaa
TVA-jarjestelmaa. Lisaksi palkka-asiamies kayttaa ratkaisuvaltaa tyokokemuslisista ja
henkil6kohtaisen lisista ja muista erillislisista seka milloin asiasta on valtakunnallisten virka- ja
tyoehtosopimusten maardysten tai muiden saanndsten perusteella tehtava paatos.

Lomauttamisesta, tydajan muuttamisesta, osa-aikaeldkkeen, osa-aikalisan tai
vuorotteluvapaan mydntamisestd paattaa se viranomainen ja toimielin, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Valtuuston valitsemien henkildiden
osalta paatoksen tekee kunnanhallitus. Eron mydntamisesta viranhaltijalle paattaa
toimialajohtaja. Toimialajohtajan ja kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Muiden viranhaltijoiden kuin kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta voi valiaikaisesti padttdaa myos kunnanjohtaja tai
asianomainen toimialajohtaja.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista seka useita eri
tyontekijaryhmia koskevista lomautuksista. Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maardajaksi paattaa muussa tapauksessa esihenkil®.

27 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvasta paattaa kunnanhallitus.

28 § Harkinnanvarainen virka- ja ty6vapaa

Harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan mydntaa tyontekijan tai viranhaltijan esihenkil6. Yli
kolmen kuukauden mittaisen vapaan myontaa kuitenkin se, joka tekee henkilévalinnan.

29 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Esihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekad tdman maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Kunnanjohtajan osalta paatokset tekee kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

30 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattda kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

31 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperinta

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja. Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.
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7. LUKU: ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisiltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Myrskyldan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta
tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta sadadetdan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkilotietoja kasiteltdaessa.

32 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yvhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen vastuusta

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen eri tehtavissa:

Kunnanhallitus huolehtii arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteita:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiléiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistamisen kdyttoéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeda kunnan arkistomuodostajat
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Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maarayksien ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilét omalla
toimialallaan.

33 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

AW

8. LUKU: KAKSIKIELISYYS KUNNAN TOIMINNASSA

34 § Asukkaiden ja palveluiden kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa
on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien
kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, etta asukkaita ja palvelujen kayttajia
pystytdan palvelemaan heidan omalla kielelladn, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan
tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on
madaratty tai paatetty.

Valtuuston kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielellda maarataan 12 luvussa. Ruotsinkielisen koulujaoston kokouskutsut ja poytakirjat
laaditaan ruotsiksi. Muiden toimielinten kokouskutsut ja poytéakirjat laaditaan suomeksi.

Viestinndstad suomen ja ruotsin kielelld maarataan 5 §:ssa.

35 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa sdddettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.
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Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

9. LUKU: TALOUDENHOITO

36 § Talousarvio ja -suunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomaaraisena.

37 § Talousarvion taytantdénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Valtuusto voi hyvaksya talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytanté6npano-ohjeet.

38 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista aina kokoustensa yhteydessa. Toiminnan ja
talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille vahintaan kaksi kertaa vuodessa, joista
viimeisen muodostaa tilinpaatos.

39 § Talousarvion sitovuus
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Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

40 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

41 § Kayttoomaisuuden myynti
Kayttdomaisuuden myynnistad paattaa valtuuston hyviaksymien perusteiden

mukaisesti kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden ml. osakkeiden ja osuuksien myynnissa kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille tilivelvollisille toimielimille ja viranhaltijoille.

42 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

43 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon hoitamisesta
vastaa hallintojohtaja

44 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tiedon
esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista.

10.LUKU: ULKOINEN VALVONTA

45 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

46 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maardaamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

47 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavanedellyttdmassa
laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

48 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja kunta huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Kunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoituksiin tehdyt muutokset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

49 § Tilintarkastusyhteison valinta ja tehtdvat

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkistamista
varten. Tilintarkastajan tehtavista saddetaan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastaja voi ottaa
tarkastuslautakunnilta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

50 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 123 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11.LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

51 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
seka

=

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen

otettavan osion

Lautakunta vastaa toimiallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

52 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtadvit

Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.
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Toimintayksikon esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

53 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

12.LUKU: VALTUUSTON TOIMINTA

54 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on yksi (1) tai kaksi (2) varapuheenjohtaja. Puheenjohtajisto valitaan kahden
vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

55 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.
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Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueenvaltuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman
nimeen.

56 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

57 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

58 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtadvissa.

Myos hybridikokouksen pitdminen on mahdollista. Tama tarkoittaa, etta osallistujat voivat olla
joko lasna kokouspaikalla tai osallistua kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

59 § Kokouskutsu
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Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu on laadittava suomen ja ruotsin kielella

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |ahetettava vahintaan neljaa paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

60 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Esityslista on laadittava suomen ja ruotsin kielella.

Esityslista toimitetaan lisdksi jokaisen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaiselle
varavaltuutetulle ja my6s niin monelle muulle varavaltuutetulle, kuin listan |ahetyshetkella
tiedetdan olevan estyneitd valtuutettuja.

61 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

62 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteina julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

63 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |lahetetaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

64 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan
tulojarjestystaan.

65 § Lisnaolo kokouksissa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-
oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnaolo ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

66 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

67 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

68 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

69 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

70 § Puheenvuorot



32

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava
sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10
minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

71 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

72 § Ehdotukset ja keskustelun paattiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

73 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

74 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aidnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

75 § Ainestystapa ja -jarjestys

Ainestys toimitetaan sidhkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyviksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maariytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

76 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen adnestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon adnestyksen tuloksen todetessaan.

77 § Toimenpidealoite
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Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikda saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

78 § Poytédkirjan tarkastaminen

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Poytakirja laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.

79 § Paitoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksista muuta johdu.

13.LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

80 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa danestdjan on taitettava
danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

81 § Enemmistovaali

Enemmist6vaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
vyhtd monta danta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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82 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

83 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 82
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

84 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

85 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

86 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.
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Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

87 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
danestyslippunsa.

88 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niidenpatevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14.LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

89 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

90 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

91 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

15.LUKU: KOKOUSMENETTELY

92 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

93 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaympaéristossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja séhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

94 § Sahkdinen kokous
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Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkadisesti. Myds hybridikokouksen pitaminen on mahdollista.
Tama tarkoittaa, etta osallistujat voivat olla joko lasna kokouspaikalla tai osallistua
kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

95 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

96 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

97 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

98 § Sahkdinen kokouskutsu
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

101 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

102 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus sivistys- ja hyvinvointi- seka
teknisen lautakunnan kokouksessa, ei kuitenkaan silloin, kun kasiteltdvana on salassa
pidettdvia asioita. Nuorisovaltuusto voi valita edustajansa sivistys- ja hyvinvointi- seka
tekniseen lautakuntaan. Edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksessa, ei
kuitenkaan silloin, kun kasiteltdvana on salassa pidettavia asioita.

103 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

104 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekad kokouskutsussa mainitussa tilassa.

105 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

106 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

107 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

108 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
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Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

109 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelunaikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

110 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

111 § Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
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koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamallg,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

112 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

113 § liman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

114 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

115 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mairataan ddnestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

116 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
padtdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi
merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen

kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: danestystapa, ddanestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on

ollut yleisesti ndhtavana
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Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

117 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16.LUKU: MUUT MAARAYKSET

118 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

119 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista.
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Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty. Muun toimielimen kuin
valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

120 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

121 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Koko kuntaa koskevat ja annettavat sitoumukset tekee kunnanhallitus. Allekirjoittajana on
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtajan
ollessa allekirjoittajana, allekirjoituksen varmentaa kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Muissa
tapauksissa allekirjoituksen varmentaa hallintojohtaja.

Sopimukset ja sitoumukset toimialoilla allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai
toimialueen johtaja ja allekirjoituksen varmentaa asian valmistelija tai muu lautakunnan
alainen viranhaltija. Lautakunnan puheenjohtajan ollessa allekirjoittajana, varmentaa
allekirjoituksen toimialueen johtaja. Toimialueen johtaja tai vastuuhenkil6 voi yksin
allekirjoittaa toimielimen maaraamissa rajoissa asiakirjan.

Mita edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myos toimielimen
toimituskirjoja ja muita asiakirjoja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Poytakirjan otteen oikeaksi todistaa toimielimen poytakirjanpitdja tai arkistonhoitaja.

122 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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17. LUKU: TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

123 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialueen johtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

124 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytt6on ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialueen johtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 123 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maardajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enda perusteita.

125 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

18. LUKU: PALKKIOT JA MATKUSTAMINEN

126 § Soveltaminen
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Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansiomenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
kustannusten korvausta ja padivarahaa taman palkkiosaannon mukaan. Pykalia 126 -128
sovelletaan myds kunnan viran- ja toimenhaltijoiden kokouspalkkioihin.

127 § Vuosipalkkiot
Kunnan luottamushenkiléille suoritetaan vuosipalkkiota seuraavasti:
Valtuuston puheenjohtaja 650 €

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 900 €

128 § Kokouspalkkiot

Kunnan luottamushenkil6ille seka viran- ja toimenhaltijoille suoritetaan kokouspalkkiota
seuraavasti:

Valtuusto 50 €/kokous
Kunnanhallitus 50 €/kokous
Tarkastuslautakunta 40 €/kokous
Muut lautakunnat 40 €/kokous
Toimikunnat ja muut toimielimet sis. vaikuttamistoimielimet
40 €/kokous
Katselmukset, neuvottelut ja muut 20 €/kokous

erityistehtavat, joista laaditaan muistio
tai poytdkirja

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajille, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu
valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen edustajana,
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenelle. Nuorisovaltuuston edustajalle kunnan toimielimissa palkkio maksetaan samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Erikseen suoritetusta poytakirjan tarkastamisesta maksetaan matkakustannusten korvaus
virka- ja tybéehtosopimuksen mukaisesti.

129 § Korotetut ja alennetut palkkiot
Palkkiota korotetaan tai alennetaan seuraavasti.

1. Puheenjohtajalle, esittelijille ja sihteerille maksetaan palkkio 100 %:lla korotettuna.
Kokoukseen asiantuntijana osallistuvalle kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna.
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Samasta kokouksesta maksetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana,
esittelijana tai sihteerina toimivalle yhdesta tehtavasta kokousta kohti. Poikkeuksena on
toimielin, jossa on lahtokohtaisesti useampi esittelija.

2. Yli kaksi tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan korottamattoman kokouspalkkion lisaksi
75 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

3. Jos toimielin pitdaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen
aika ole yli kuusi tuntia. Jos samaa pykalaa kasitelladan useammassa toimielimessa
perakkain, lasketaan kokoukset yhdeksi kokoukseksi, mikali sama henkilé on osallistunut
useampaan kokoukseen ja ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia. Mikali
toimielinten palkkiot tdassa tapauksessa poikkeavat toisistaan, lasketaan palkkiot
jalkimmaisen kokouksen mukaisesti.

4. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohti vuosipalkkion 365:s osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

130 § Kuntien yhteiset toimielimet

Kuntayhtymiin valittujen luottamushenkiléiden palkkiosta on voimassa mita edelld on
maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta, mikali he eivat saa palkkiota kyseiselta
kuntayhtymalta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun toimielimeen valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin osin edellad esitetyn perusteella, jollei kunnan edustaja
saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

131 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja -toimikunta

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio on 120 € kutakin vaalia kohti.
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan

kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta laskentatyosta seuraavasti:

Vaalilautakunnan puheenjohtaja 120 €
Vaalilautakunnan jasen 90 €
Vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja jasen 30€
(vaalitoimituskerralta)

Vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja jasen 20€

(kotidanestystoimitukselta)

Mikali vaalilautakunnan puheenjohtaja tai jasen on vaalitoimituspdivana paikalla alle 5 tuntia,
maksetaan palkkiosta puolet.
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132 § Ansiomenetyksen korvaus

1. Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sdannéllisen tydajan ansiomenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 119 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemman kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmadismaara on 21 euroa.

2. Saadakseen korvauksen tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimeen
kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettad hanelle ei makseta siltad ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 13,50 euroa.

Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansiomenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaardssa noudatetaan mita edella 1 momentissa on maaratty.

133 § Vaatimuksen esittaminen

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maardaysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

134 § Palkkioiden maksuajankohta

Tassad sdannossa mainitut palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa.

135 § Matkakorvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa ja ateriakorvausta soveltuvin

osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Kunnallisen luottamuselimen kokousta koskevat matkakorvaukset maksetaan kunnassa
sijaitsevan asunnon ja kokouspaikan valiselta edestakaiselta matkalta.



